
令和７年度山形大学男女共同参画及びダイバーシティ推進賞応募要領 

 

 

１ 目 的 

男女共同参画及びダイバーシティの推進に貢献した本学の教職員及び教職員で構成す

る団体（教職員と学生を構成員とする団体を含む）を表彰することにより、その功績を

称えて更なる活動を促し、また、大学全体の男女共同参画およびダイバーシティに対す

る意識の醸成を図ることを目的とする。 

 

２ 対象者 

本学に在籍する教職員及び教職員で構成する団体（教職員と学生を構成員とする団体

を含む）。ただし、過去に本表彰により表彰された個人及び団体が、当該表彰を受けた功

績と同じ功績による応募はできない。 

 

３ 表彰 

最も優れた取組に対して、表彰状と副賞として個人 1万円、団体３万円を授与する。 

 

４ 応募書類・提出方法 

推進調書（別紙様式）をダウンロードし、ダイバーシティ推進室に電子メールにより

提出する。 

他薦・自薦を問わない。（提出された書類及び参考資料等の返却はしない。） 

 

５ 応募締切 

令和７年７月１日（火）（必着）とする。 

 

６ 審査結果の通知と公表 

審査結果は、全ての応募者にメールにて通知する。受賞者の氏名、略歴および受賞の

対象となった取組等は、大学及びダイバーシティ推進室のホームページで公表する。 

 

７ 表彰式 

表彰式は１０月に行い、山形大学ダイバーシティ推進室活動報告書に掲載する。 

 

８ 応募書類提出先・問い合わせ先 

山形大学ダイバーシティ推進室 

TEL 023-628-4939  E-mail yu-y-danjo@jm.kj.yamagata-u.ac.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜受賞対象者の例＞ 

・教育（学修）、研究、社会貢献、大学運営の領域で、男女共同参画及びダイバーシティの

推進に資する顕著な功績をあげた本学の教職員及び教職員で構成する団体（教職員と学

生を構成員とする団体を含む）。 

 

・学内外の教育（学修）活動を通して、女性研究者の裾野拡大や、男女共同参画及びダイバ

ーシティに対する（学生や市民の）意識の醸成に大きく貢献した。 
 
・男女共同参画及びダイバーシティの推進に関わる研究活動により顕著な成果をあげた

（あるいは実績を積み上げた）。 
 
・自治体の審議会等や地域の社会的活動に参画し、政策や計画の策定につながった、活動

がメディアに大きく取り上げられた等、社会的インパクトを残した。 

 

・学内の男女共同参画およびダイバーシティの推進につながる制度の制定・改革及び環境

整備を手がけた、ロールモデルとなって後進の育成にあたった。 


